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Raportul anual este intocmit in conformitate cu prevederile art. 55 (2) din OUG nr. 109 / 2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice. Consiliul de Administratie al Societatii
Secom SA a fost numit prin Hotdrarea Adunérii Generale a Actionarilor nr. 2/14.03.2022, in urma
selectiei membrilor Consiliului de Administratie in conformitate cu prevederile art. 29 din OUG
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Tn concordanta cu prevederile art. 1402 din Legea nr. 31/1990 privind societétile comerciale,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, Consiliul de Administratie poate crea
comitete consultative formate din cel putin 2 membri ai consiliului si insircinate cu desfasurarea de
cercetari si cu elaborarea de recomandari pentru consiliu, in domenii precum auditul, remunerarea
administratorilor, directorilor, cenzorilor si personalului sau nominalizarea de candidati pentru
diferitele posturi de conducere.

Avand in vedere prevederile art. 140 din Legea nr. 31 / 1990 si art. 34 din 0.U.G. nr. 109 /
2011, la nivelul Societatii SECOM SA, Consiliul de Administratie a aprobat constituirea urmatoarelor
comitete consultative, ca organe de lucru ale Consiliului de Administratie:

v COMITETUL de NOMINALIZARE si REMUNERARE (HCA nr. 12/31.05.2022)
v COMITETUL de AUDIT (HCA nr. 12/31.05.2022)
v COMITETUL DE GESTIONARE A RISCURILOR (HCA nr. 18/12.12.2023)

Comitetul de nominalizare si remunerare este un comitet permanent, cu functie
consultativa, subordonat direct Consiliului de Administratie al Societatii SECOM S.A. si are atributii de
evaluare, consultare si elaborare de propuneri in domeniul nominalizirii membrilor pentru functii
de conducere precum si a remunerarii acestora.

Pentru nominalizarea componentei comitetului de nominalizare si remunerare, societatea a
respectat prevederile art. 34 alin. (4) din 0.U.G. nr. 109 / 2011.

Din comitetul de nominalizare si remunerare fac parte urméatorii administratori: dl. Alstani
Stefan, dl. lordache lon, dna. Florina Vatdsescu.

Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu
modificarile ulterioare si este constituit din urmatorii administratori: dl. Constantin Taerel si dl.
Constantin Citu.

Comitetul de gestionare a riscurilor asigura concordanta activitatilor de control cu riscurile
generate de activitatile si procesele care fac obiectul controlului, identifica, analizeaza, evalueaza,
monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de mdasuri de atenuare sau anticipare a
acestora, alte masuri luate de conducerea executiva. De asemenea, este responsabil cu méasurarea
solvabilitatii intreprinderii publice, prin raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia, si
informeaza sau, dupd caz, face propuneri consiliului de administratie. Acesta este constituit din
urmatorii administratori: dl. Administrator Constantin Taerel, dna. Florina Vatasescu, dl. Constantin
Citu.

Tn conformitate cu prevederile art. 143 alin. (1) si (4) din Legea societatilor nr. 31/1990, (1)
Consiliul de administratie poate delega conducerea societétii unuia sau mai multor directori numind
pe unul dintre ei director general, (4) in cazul societatilor pe actiuni ale ciror situatii financiare
anuale fac obiectul unei obligatii legale de auditare financiara, delegarea conducerii societatii in
conformitate cu alin. (1) este obligatorie, Consiliul de Administratie a delegat conducerea societatii
mai multor directori.
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Conducerea este asiguratd de directori numiti de citre Consiliul de Administratie, in

conformitate cu prevederile art. 35 alin. (8) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, si anume:

® Ing.Adrian Turbat - Director General desemnat prin Hotirarea CA nr. 15/29.09.2023
pe o durata de 12 luni (02.10.2023 - 02.10.2024),

e Ec. Oliver Gandacu -Director General adjunct desemnat prin Hotararea CA nr.
15/29.09.2023 pe o durata de 12 luni (02.10.2023 - 02.10.2024),

® Ec. Petre Marculescu — Director Economic desemnat prin Hotirirea CA nr.
15/29.09.2023 pe o durata de 12 luni (02.10.2023 - 02.10.2024),

¢ Ing. lonut Adrian Stoleriu — Director Tehnic desemnat prin Hotirarea CA nr.
15/29.09.2023 pe o durati de 12 luni (02.10.2023 - 02.10.2024),

* Ing. Adelin Dumitrascu — Director Comercial desemnat prin Hotirarea CA nr.
15/29.09.2023 pe o durata de 12 luni (02.10.2023 - 02.10.2024),

[ ]

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie:

In conformitate cu prevederile art. 37 din OUG 109 / 2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice:

,(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor
consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea general3 a actionarilor in structura Si
limitele prevazute la alin. (2) si (4). (2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de
administratie sau ai consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fix3 lunars
si 0 componenta variabild. Indemnizatia fixa nu poate depasi de doud ori media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, |a nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor
din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii.”

Conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului Drobeta Turnu Severin (actionar majoritar
al Societatii Secom SA) nr. 189/01.09.2020 si Hotdrarii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor
Societatii Secom SA nr. 2/01.09.2020, indemnizatia pentru fiecare membru al Consiliului de
administratie este stabilita la nivelul unui salariu mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata,
fara componenta variabila.

Structura indemnizatiei lunare are o componenta fixa, nu are alte componente variabile
constand intr-o cota de participare la profitul net al societatii, o0 schema de pensii sau o altd forma de
remunerare.

Remuneratia directorilor:

in conformitate cu prevederile art. 38 din OUG 109 /2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice: “(1) Remuneratia directorilor este stabilitad de consiliul de administratie si
nu poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie.
Ea este unica forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de
administratori.(2) Remuneratia directorilor este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard si dintr-o
indemnizatie variabild. Indemnizatia fixa nu poate depadsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta variabila va avea la baza
indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publica
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tutelard, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea
metodologiei aprobate prin ordin comun de Ministerul Finantelor si Secretariatul General al
Guvernulul.”

Remuneratia lunard a acestora este formatd dintr-o indemnizatie fixa fard alte
componente variabile si este in cuantum de 9.500 lei net pentru directorul general si 8.500 lei net
pentru ceilalti directori (directorul general adjunct, directorul comercial, directorul tehnic si directorul
economic).

Directorii nu au beneficiat de vreo schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebadnesti in
exercitiul financiar 2023, nu au beneficiat de scheme de pensii suplimentare sau anticipate sau alta
forma de remunerare, nu au fost prevdzute daune-interese pentru revocare fira justd cauzi a
contractelor de mandat.

Florina Vatasescu '}
lordache Io}rv

Alstani Stefan

Pagina 4 din 4



